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Objectifs cde la formation

Le dipldme universitaire Cancer - travail -
environnement a pour but de proposer

une formation théorique et pratique concernant
le réle du travail et des risques induits par

les modes de production dans la survenue

des 430 OO0 nouveaux cas de cancer annuels
en France métropolitaine. Il vise & rendre
compte des multiples dimensions - origine,
prise en charge, indemnisation et prévention -
des cancers d’origine professionnelle

et environnementale.

En alternant des exposés magistraux et des
découvertes de cas pratiques, la formation
permet aux professionnels et bénévoles
concernés par la problématique de :

« Comprendre le réle du travail dans lirruption
de maladies graves en prenant comme focale
d’étude le cancer

+ Développer les compétences professionnelles
permettant de favoriser la reconnaissance
en maladie professionnelle

« Transmettre des expériences et des outils
de prévention pour agiren amont
du diagnostic et participer & réduire
les expositions professionnelles.

COMPETENCES
VISEES

En prenant comme focale d’étude
le cancer :

-> Mettre en relation les connaissances
acquises lors de la formation
avec des situations concretes
d’expositions professionnelles
et environnementales pour
en fournir une premiere analyse

- Identifier, situer et mobiliser
les acteurs, les outils et les ressources
existantes pour agir face aux
situations de travail exposantes

-> Identifier, situer et mobiliser
les acteurs, les outils et les ressources
existantes lors de la prise en charge
d’un patient atteint de cancer

=> Définir et mettre en ceuvre
des actions permettant de faciliter
la reconnaissance des cancers liés
au travail et leur prévention




Le GISCOPE 84

Ce DU est développé par Avignon Université
avec le Groupement d’intérét scientifique
sur les cancers d’'origine professionnelle

et environnementale dans le Vaucluse
(GISCOPE 84) et en collaboration avec le
GISCOP 93. Les membres du GISCOPE 84
font partie de 'TUMR 8562 (Centre Norbert
Elias) associant des enseignants-chercheurs
d’Avignon Université, d’Aix-Marseille
Université et des chercheurs du CNRS.

lIs poursuivent 3 objectifs principaux :

« Conndaitre les activités de travail exposant
& des cancérogenes, ainsi que les
expositions subies dans I'environnement.

« Faciliter 'accés au droit & la reconnaissance
et a la réparation des cancers professionnels
pour les patients éligibles.

«» Contribuer a la prévention des
cancers d’origine professionnelle et
environnementale via la réduction
des expositions cancérogénes au travail.

Conditions d’admission

Ladmission dans le DU se fait sur dossier
de candidature : CV, lettre de motivation
et courrier de la structure apportant

le financement.

Publics concernés

Ce DU s'adresse aux acteurs de la santé au
travail, représentants du personnel, membres
de syndicats et personnels des mutuelles,
acteurs associatifs, juristes, inspecteurs du
travail, personnel des organismes de sécurité/
protection sociale (CPAM, CRAMIF, MSA),
médecins, soignants, travailleurs sociaux, etc.

Aucun prérequis n'est attendu pour intégrer
ce dipldme. Dans la décision d’admission,

une importance particuliere sera donnée

a la pertinence de la formation proposée

au vu de l'activité professionnelle ou bénévole
des candidats.

Obtention du dipléome
uaniversitaire

Les connaissances théoriques et pratiques
sont évaluées sur présentation d’'un dossier
qui devra aborder les thémes traités en
enseignement. Chaque apprenant bénéficie
d’un tutorat pour la constitution de celui-ci.

La formation se termine par un séminaire
de cléture ou les apprenants présentent leur
dossier d’étude. Les sujets donnent lieu &
des échanges avec les membres de I'équipe
pédagogique et les autres apprenants.
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Les enseignements sont organisés en 6 modules qui abordent les thémes essentiels en
alternant des exposés magistraux et des découvertes de cas pratiques.

Programme

Cancer, travail et environnement : une introduction
« Le cancer, une épidémie trés inégalitaire
« Genese et thérapeutique du cancer, parcours de patients

Connaissance/ Ignorance du travail cancérogéne
« Quand les cancers professionnels saisissent la clinique

« Aux sources de I'ignorance

« Introduction & la toxicologie clinique et & I'ergotoxicologie

Exposition au travail et contaminations environnementales :

la prévention aux prises avec le productivisme

« Les travailleurs et leurs représentants face aux cancers professionnels

« Articuler santé-travail et santé-environnement

- Résister collectivement & I'effacement des traces des expositions cancérogénes

Un principe de justice : réparation / indemnisation des victimes
professionnelles du travail
« Le systéme de réparation en maladie professionnelle :
histoire, enjeux et logiques d’acteurs
« Expérimenter en situation : cas pratiques

La prévention des expositions professionnelles aux cancérogénes :
le droit & ne pas étre mis en danger dans son travail
- La prévention des expositions aux cancérogenes professionnels :
principes, acteurs, poly-expositions
- La prévention : métiers et populations
« La prévention des cancers professionnels : que dit la loi ? En quoi est-ce appliqué ?

Séminaire de cléture
Présentation et échanges sur certains sujets de mémoires
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Le Service de la formation
tout au long de la vie (SFTLV)

Le SFTLV est un service de développement économique qui

offre un accompagnement personnalisé a toute personne ayant
un projet de formation professionnelle, de reconversion ou de
validation des acquis (VAE), gréce & ses partenaires sociaux,

ses programmes de formation et ses accords interprofessionnels.
Il favorise l'insertion professionnelle et développe la promotion
sociale en portant I'offre de formation en alternance et les
diplémes universitaires (DU) de I'établissement. Il permet & un
adulte salarié ou demandeur d’emploi de reprendre ses études
pour se perfectionner ou valoriser son expérience professionnelle.
Ce service vous accompagne dans la mobilisation des
financements dont vous pourrez bénéficier :

> Master / Licence / Licence professionnelle /
Dipléme d’université

=» Alternance : contrat de professionnalisation
et contrat d’apprentissage

-» Formations certifiantes, formations courtes

=> En présentiel ou par la validation des acquis de 'expérience ou
professionnels et personnels (VAE ou VAPP)

PARTENAIRE
CONTACT
Secrétariat pédagogique %
sec-ducte@univ-avignon.fr %Gﬁgomem8w4

nelle
rvionnementae dans e aucluse

Responsable pédagogique
Samuel Priso-Essawe
samuel.priso-essawe@univ-avignon.fr
Lieu de la formation

Campus Hannah Arendt - Site Chabran
Formation tout au long de la vie
Tavenue Saint Jean - 84000 Avignon

UNIV-AVIGNON.FR
[ £] ¥ O in

LE RELAIS HANDICAP

Un accompagnement personnalisé
pour la réussite de votre cursus.

+33 49016 25 62
relais-handicap@univ-avignon.fr

UNIV-AVIGNON.FR
/ Accueil / Entreprises
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